
MINUTES
Tom Williams Elementary  
School Organizational Team Meeting 
3000 E Tonopah Ave.  
Tuesday, April 19, 2022
3:00 PM 
The Tom Williams School Organizational team meeting was called to order at 3:00 PM, on April 19, 2022 in the school library.
1.0 Welcome & Roll Call 
1.1 Members in attendance:  Nancy Cauley, Leticia Parra, Sonia Romero, Melissa Golino, Carrie Reasbeck 
1.2 Members Absent:  Vacant Support Staff, Annarella Quesada, Meredith Wallace
2.0 New Items 
2.1 Spring Family Picnic and Field Day
The family picnic will be held May 12, 2022 in the afternoon.  Field day will be in the morning for students only.  It will be the same procedure as the fall family picnic with families bringing lunches and eating on the field.  Miss Duhl will have the Go-Move-Dance team perform and the Folklorico Dance team will perform as well.  
2.2  Teacher Appreciation
For the week of May 2 - 6, administration will organize the teacher appreciation week events.  The planned activities are: 
· The week will have a theme that will be revealed to the staff closer to the date.
· On Tuesday, May 3, 2022 The Taco Truck will serve lunch to the staff.  Teachers will have an additional 15 minutes added to lunch time to enjoy the food.
· Breakfast will be served on a date TBD with a coffee bar
· A gift for staff has been purchased at a cost of $10-$12/each
· A bulletin board will be set up in the lounge with staff able to put in raffle tickets to desired prizes.  Prizes will include various gift cards, Vegas Golden Knights gear, and other prizes 
· Carrie will take the ice cream truck around to classrooms to offer sundaes and/or ice cream treats.
· A dessert day will be included in the events where staff can have a sweet treat.

2.3  Library Update 
Ms. Cauley gave an update on the library refresh.  The order is complete and Title I is doing the paperwork and entering the order into the SAP system.  The order came to almost $37,000 and included over 2400 new books.  The books were chosen in compliance with policy 6150 to include diverse titles, additional bilingual books, and a refresh of popular titles and authors.  Currently Ms. Cauley and her aid, Amy Johnson are weeding books that are not popular, damaged, and/or worn.    
3.0 General Discussion 
3.1 Staffing
Staffing is still a challenge for Tom Williams and throughout the valley because of the high cost of living here and the relatively low starting pay.  Administration is looking at new graduates from UNLV as well as out of state candidates but there are many positions with few applicants. 
· Ms. Reasbeck had 3 virtual job fair events over spring break and had some positive contacts with teachers from out of state for the intermediate grades (4th and 5th)
· The resource position has an interested candidate but hiring cannot occur until May when vacant positions are filled with staff who have been surplused from other buildings.
· The night custodian position has been filled and they will officially start on April 25  

3.2  Pre-K through 12 Student Code of Conduct-Parental Support and Reminder of Consequences
· Ms. Reasbeck spoke at the morning meeting regarding student behavior and expectations.  Due to the fact that many of our families do not have good contact information, there will be a notice drafted and sent home in paper form encouraging parents to discuss rules and expectations for school.  It will also inform families that the code of conduct will be followed and students are expected to conduct themselves properly.  If infractions occur, there will be consequences according to the code of conduct.  
· Ms. Golino stated that she deals with most of the behavior problems and they have not been as severe as in the middle and high schools.  She will explain to parents and students that the code of conduct is the rule of the school and will usually give a copy of the rule that was broken to the family when having conferences.  
· Ms. Reasbeck encouraged everyone to wait for information from the school and not take what is heard on the news as policy.
4.0 Information 
4.1 Next Meeting: Wednesday, May 18, 2022
5.0 Public Comment Period (2 mins. per speaker maximum allotted)



MINUTOS
Primaria Tom Williams
Reunión del Equipo Organizativo Escolar
3000 E Tonopah Ave.
martes, 19 de abril de 2022
3:00 PM
La reunión del equipo de organización de la escuela Tom Williams comenzó a las 3:00 p. m., el 19 de abril de 2022 en la biblioteca de la escuela.
1.0 Bienvenida y pase de lista
1.1Miembros presentes:Nancy Cauley, Leticia Parra, Sonia Romero, Melissa Golino, Carrie Reasbeck
1.2 Miembros Ausentes:Personal de apoyo vacante, Annarella Quesada, Meredith Wallace
2.0 Nuevos artículos
2.1Picnic familiar de primavera y día de campo
El picnic familiar se realizará el 12 de mayo de 2022 por la tarde. El día de campo será por la mañana solo para estudiantes. Será el mismo procedimiento que el día de campo familiar de otoño con familias trayendo almuerzos y comiendo en el campo. Miss Duhl tendrá la actuación del equipo Go-Move-Dance y el equipo de Danza Folclórica también actuará.
2.2 Apreciación del maestro
Para la semana del 2 al 6 de mayo, la administración organizará los eventos de la semana de agradecimiento a los maestros. Las actividades previstas son:
· La semana tendrá un tema que se revelará al personal más cerca de la fecha.
· El martes 3 de mayo de 2022 The Taco Truck servirá el almuerzo al personal. Los maestros tendrán 15 minutos adicionales agregados a la hora del almuerzo para disfrutar de la comida.
· El desayuno se servirá en una fecha por determinar con una cafetería.
· Se ha comprado un regalo para el personal a un costo de $10-$12 cada uno
· Se instalará un tablón de anuncios en el salón con personal capaz de colocar boletos para la rifa de los premios deseados. Los premios incluirán varias tarjetas de regalo, equipo de Vegas Golden Knights y otros premios.
· Carrie llevará el camión de helados a las aulas para ofrecer helados y/o golosinas.
· Se incluirá un día de postres en los eventos donde el personal puede disfrutar de un dulce.

2.3 Actualización de la biblioteca
La Sra. Cauley dio una actualización sobre la actualización de la biblioteca. El pedido está completo y Título I está haciendo el papeleo e ingresando el pedido al sistema SAP. El pedido ascendió a casi $37,000 e incluyó más de 2400 libros nuevos. Los libros fueron elegidos de conformidad con la política 6150 para incluir diversos títulos, libros bilingües adicionales y una actualización de títulos y autores populares. Actualmente, la Sra. Cauley y su asistente, Amy Johnson, están eliminando libros que no son populares, están dañados o desgastados.
3.0 Discusión general
3.1 PersonalEn g
La dotación de personal sigue siendo un desafío para Tom Williams y en todo el valle debido al alto costo de vida aquí y el salario inicial relativamente bajo. La administración está buscando nuevos graduados de la UNLV, así como candidatos de otros estados, pero hay muchos puestos con pocos solicitantes.
· La Sra. Reasbeck tuvo 3 eventos de ferias laborales virtuales durante las vacaciones de primavera y tuvo algunos contactos positivos con maestros de otros estados para los grados intermedios (4.° y 5.°)
· El puesto de recursos tiene un candidato interesado, pero la contratación no puede ocurrir hasta mayo, cuando los puestos vacantes se cubren con personal sobrante de otros edificios.
· El puesto de conserje nocturno se ha cubierto y comenzarán oficialmente el 25 de abril.

3.2 Código de Conducta para Estudiantes de Pre-K a 12 - Apoyo de los Padres y Recordatorio de las Consecuencias
· La Sra. Reasbeck habló en la reunión de la mañana sobre el comportamiento y las expectativas de los estudiantes. Debido al hecho de que muchas de nuestras familias no tienen buena información de contacto, se redactará un aviso y se enviará a casa en papel animando a los padres a discutir las reglas y expectativas de la escuela. También informará a las familias que se seguirá el código de conducta y se espera que los estudiantes se comporten correctamente. Si se producen infracciones, habrá consecuencias de acuerdo con el código de conducta.
· La Sra. Golino dijo que ella se ocupa de la mayoría de los problemas de comportamiento y que no han sido tan graves como en las escuelas intermedias y secundarias. Ella les explicará a los padres y estudiantes que el código de conducta es la regla de la escuela y por lo general les dará una copia de la regla que se rompió a la familia durante las conferencias.
· La Sra. Reasbeck animó a todos a esperar la información de la escuela y no tomar lo que se escucha en las noticias como política.
4.0 Información
4.1 Próxima reunión:miércoles, 18 de mayo de 2022
[bookmark: _GoBack]5.0 Período de comentario público (máximo de 2 minutos por orador asignado)
